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План  работы социального педагога
 МБОУ НОШ № 9  с. Плотбище
на  2015- 2016учебный год

Цель: формирование здоровых, гуманных отношений в социуме, помощь в создании атмосферы доброжелательности и взаимной заботе, социальная защита ребенка, оказание ему социальной  или медицинской помощи, умение организовывать его реабилитацию и адаптацию в обществе, на принципе добра, нравственности, справедливости и законности. 

Основные направления работы:

· Профилактическая работа; 

· Диагностическая работа; 

· Коррекционная работа; 

· Социальное сопровождение; 

· Просветительская деятельность; 

· Охранно-защитная деятельность; 

· Консультационная работа.

Основные принципы деятельности:

· принцип конфиденциальности; 

· принцип компетентности; 

· принцип этической и юридической защиты прав личности; 

· принцип благополучия участников; 

· принцип морально-позитивного эффекта взаимодействия; 

· принцип сотрудничества.

Основные задачи:

1. Обеспечение полноценного личностного, интеллектуального и профессионального развития человека на каждом возрастном этапе; 

2. Обеспечение индивидуального подхода к каждому ребёнку; 

3. Психолого-педагогическая диагностика детей и подростков; 

4. Профилактика и коррекция отклонений в интеллектуальном и личностном развитии; 

5. Оказание помощи детям и подросткам, педагогам и родителям в экстремальных и критических ситуациях; 

6. Консультирование родителей по вопросам воспитания детей, создание благоприятного семейного микроклимата.
1.Работа с детьми, с родителями.
	Название мероприятия
	Сроки
	Ответственные
 

	 1.Диагностическая деятельность. Проведение мониторинга. Аналитическая деятельность: 

 

 -составление банка данных дошкольной группы и обучающихся детей.
 - составление социального паспорта  школы, класса.

 - сбор информации о неполных, многодетных, безработных ( состоящих на бирже труда ) семей.

 - обследование  материально – бытовых условий проживания семей.

 - посещение квартир, опекаемых (проживающих у бабушек, дедушек).  
	1полугодие


	Социальный педагог

Психолог               Классный руководитель

	 -путем тестирования, наблюдений за детьми, определение  характера  педагогической запущенности обучающегося;
	Октябрь-
ноябрь
	 Социальный педагог

Классный руководитель Психолог

	 - определение положения  обучающегося  в  классном
коллективе, характер   взаимоотношений,  пути и способы коррекции; 
	 

Ноябрь - декабрь 

 
	 Классный руководитель Психолог 

Социальный педагог



	 -изучение склонностей      и
способностей детей, включение их во внеурочную    кружковую,  общественно-полезную

деятельность, волонтерство.
	В течение года 

 
	Социальный педагог

Психолог 

Классный руководитель 



	 -установление социума детей
	В течение года
	Социальный педагог

Психолог 

Классный руководитель 

	2. контроль

 за  проведением свободного времени.
	В  течение года
	Социальный педагог

Классный руководитель, общешкольный родительский комитет

	3. контроль посещаемости занятий, причинами пропусков.
	В  течение года
	Социальный педагог

Классный руководитель, общешкольный род. комитет

	4. Пропаганда здорового образа жизни, здоровых потребностей и наклонностей учащихся. Создание условий для успешной социальной адаптации детей, раскрытие их творческого потенциала.
- изучение интересов и склонностей учащихся, возможных включений их во внеурочную кружковую, общественно – полезную, культурно – массовую, и спортивную работу.

- сбор сведений о кружковой и секционной занятости детей.

 - профилактика правонарушений 

 
	Сентябрь - октябрь
Октябрь

В течение года


	Социальный педагог, классный руководитель, администрация школы.
Совет по профилактике

	5. обследование жилищно – бытовых условий несовершеннолетних
	В течение года
	Социальный педагог 

 

	6.Принятие мер по сигналам, заявлениям о правонарушениях и поведение детей в свободное время.

	В  течение года
	Социальный педагог

Классный руководитель

Инспектор  ИПДН, КДН и ЗП

	7.Организация занятости  детей 
	В  течение года
	Социальный педагог

Психолог

	8.Выявление   семей,   уклоняющихся   от
воспитания детей.
	В  течение года
	Социальный педагог

Зам. дир. по ВР

Психолог

Кл. руководитель

	9.Организация консультаций специалистов  (психологов, педагогов,

медиков, инспектор ИПДН) для   родителей   и   детей   группы  риска.
	В  течение года


	Социальный педагог,  мед работник 



	10.Организация      тематических      встреч,
вечеров      родителей      с      работниками

образования, правоохранительных органов,

прокуратуры и здравоохранения, проведение родительских собраний.
	В  течение года
	Социальный педагог



	11. Консультативная помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания
	В течение года 
	Социальный педагог

 Психолог,

Кл. руководитель

	12. Участие в подготовке и проведении заседаний Совета по профилактике, родительских собраний.
	В  течение года
	 Социальный педагог, общешкольный род. комитет



	13. сбор документов на льготу в дошкольной группе (многодетные матери и матери одиночки)
	сентябрь
	Социальный педагог

	14. сбор документов на питание учащихся из малообеспеченных семей.
	август
	Социальный педагог

	15. отслеживание детей в каникулярное время
	Во время каникул
	Социальный педагог


2. Работа с подопечными детьми
	1. Работа по выявлению детей и подростков, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-сирот. 
	В  течение года
	  Социальный педагог

	2. Обследование материально-бытовых условий подопечного.
	2 раза в год
	  Социальный педагог
  Классный руководитель, Психолог

	3.Изучение интересов потребностей, трудностей в учебе детей-сирот и подопечных детей, подростков, родители которых не обеспечивают их надлежащим воспитанием.
	В  течение года
	  Социальный педагог 

  Психолог

  Классный руководитель

 

	 

4.Посещение обучающихся и детей дошкольной группы на     дому. Оказывание посильную 
помощь  в       воспитании, обучении,  организации отдыха детей.
	 

В  течение года
	    Социальный педагог 

   Психолог

  Классный руководитель 

	5.Участвование        в    рассмотрении    конфликтов   с обучающимися,  и     своевременное  оказывание    социальной поддержки.
	В  течение года
	   Социальный педагог Психолог

	6. представление в органы социальной службы сведения, направленные на защиту подопечных.
	В  течение года
	   Социальный педагог

	7.Оказывание   помощь   в   обеспечении   подопечных  в пришкольные и оздоровительные лагеря.
	Во время каникул
	    Социальный педагог

	
	
	


3. Работа с  детьми – инвалидами и детьми, находящимися на индивидуальном обучении.

	 1.Организация индивидуального обучения и инклюзивного обучения
	В  течение года
	   Учителя – предметники

	2.  Индивидуальные беседы
	В  течение года
	Социальный педагог, кл. руководитель

	3. Посещение на дому
	В  течение года
	Социальный педагог,  кл. руководитель

	4. Изучение интересов и склонностей обучающихся, их реализация по возможности    (выстраивание индивидуальных образовательных маршрутов детей с ограниченными возможностями здоровья)
	В  течение года
	Социальный педагог, психолог,  кл. руководитель


4. Работа с  классными руководителями
	1 .Сбор списков  учащихся, склонных к правонарушениям,  проживающих в неполных семьях, малообеспеченных и многодетных, в семьях опекунов.

(социальный паспорт класса)
	октября
	Социальный педагог

	2. Включение обучающихся, совместно с   классными руководителями, руководителями кружков и секций проведение   работы по охвату, детей  во  внеурочной,  внеклассной работы.
	ноябрь
	Социальный педагог


Классный руководитель

	3. участие в подготовке и проведении классных часов и других внеклассных мероприятий по вопросам улучшения правовых знаний учащихся,  профилактики правонарушений  преступлений, профилактики ЗОЖ.  
	В  течение года
	Социальный педагог
Классный  руководитель, врач

	5.Проведение родительского собрания, по теме « Жестокое обращение с детьми»

-  Родительское собрание «Как уберечь детей от беды»
	октябрь
январь
	соц. педагог, классные руководители, директор школы

	6. целевые посещения семей учащихся, требующих особого контроля и наблюдения;  проводить беседы с родителями:

- обследование материально-бытовые и санитарно-гигиенические условия в семье; 

-контроль за режимом дня, со стороны  родителей, причины безнадзорности ребёнка, излишней бытовой самостоятельности;

-изучение микроклимата в  семье (взаимоотношения между взрослыми, их отношение к ребёнку); 

- анализ причин педагогической запущенности ребёнка (недостатки семейного воспитания); 

-анализ занятости детей  домашним учебным трудом.
	В  течение года
	Социальный педагог
Классный руководитель, Психолог

	7. изучение правовых документов: 

«Административное право»…
	   В течение года
	Социальный педагог
Классный руководитель

	8.Участвование в проведении  месячника, акции, тематических недель,  социальных проектах: 

 « Вредные привычки, которые мешают нам жить»;   «Посмотри кто рядом»;  «Недели права»;

 
	 

В течение года


	работе, социальный педагог, мед работник,
классный руководитель

	
	
	

	9.Участвование в подготовке и проведении  общешкольных и классных родительских собраний. 
Закон об образовании, СанПин, государственные стандарты, (ФГОС школа, дошкольная группа)
	В течение года
	Социальный педагог
Классный руководитель

	10. Принимать участие в попечительском совете, педагогическом совете.
	В течение года по мере необходимости
	Социальный педагог

	
	
	


Социальный педагог                                                                                                   Золотарева А.Ю.
	Утверждаю:

Директор МБОУ НОШ № 9
_______________Нестеров К.В.


План Работы с ИПДН и КДН, участковыми инспекторами и другими организациями.
 

	1 .Поддерживать постоянную связь с ИПДН, КДН, участковыми инспекторами по различным вопросам работы школы, по профилактике правонарушений и
преступлений среди учащихся       
	В  течение года
	Социальный педагог Классный руководитель

	2. сверять списки учащихся, состоящих на учёте в ИПДН и КДН и ЗП и задержанных за различные правонарушения и преступления
	В  течение года
	Социальный педагог, инспектор ИПДН, ответственный секретарь КДН и ЗП

	3. контроль, за выбытием учащихся
	 В течение года
	Социальный педагог
Классный руководитель, 
Зам. директора по учебно - воспитательной работе

	4..Сотрудничество с  ИПДН, КДН и ЗП, специалистов правоохранительных органов, врачей, работников ГИБДД и других специалистов для проведения лекций
	В  течение года
	Социальный педагог

Классный руководитель       

	5. Работу по снятию с учёта ВШК подростков, исправивших свое поведение и отношение к учебе и не совершающих правонарушения                                            
	В  течение года
	Социальный педагог Психолог                Кл. руководитель

	6.Посещать районные мероприятия, семинары, обучающие занятия.
	В  течение года
	Социальный педагог

	8.рейды по посещению семей  учащихся и неблагополучных семей,  зоны риска
 
	В  течение года
	Социальный педагог
Кл. руководитель   
Админ. школы сельская администрация.         


 

Социальный педагог                                                                                        Золотарева А.Ю.
