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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 

ВОСПИТАТЕЛЬ ДОШКОЛЬНОЙ ГРУППЫ

1.Общие положения
1.1. Воспитатель  относится к категории  педагогических  работников.
1.2. Воспитатель назначается на должность и освобождается от нее приказом директора образовательного учреждением на основании заключенного с работником трудового договора.
1.3. Подчиняется непосредственно директору школы. 
1.4. Работает под руководством заместителя директора по учебно-воспитательной работе образовательного учреждения.
1.5. Во время отсутствия воспитателя его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.
1.6. На должность воспитателя назначается лицо, имеющее среднее или высшее профессиональное образование.
1.7. Стаж работы по данной специальности или аналогичной не менее 1 года. К «молодым специалистам» требований к минимальному рабочему стажу по специальности не предъявляется.
1.8. Проходит обязательный медицинский осмотр, согласно графика (1 раз в год). 
1.9. В своей работе руководствуется нормативными документами, настоящей должностной инструкцией и Правилами внутреннего трудового распорядка МБОУ Плотбищенская НОШ №9. 
1.10. Продолжительность рабочей недели - 36 часов. Работает по графику, согласованному с профсоюзным комитетом и утвержденному директором школы. 
1.11. Продолжительность ежегодного очередного отпуска - 58 календарных дня. 
1.12. Воспитатель дошкольной группы должен знать:
-  приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;
-  законы и нормативно-правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;
-  Конвенцию о правах ребенка;
-  распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся образовательной, оздоровительной деятельности  образовательного учреждения, в том числе:
а) Закон РФ «Об образовании»,
б) ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», 
в)  «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» (СаНиПин  2.4.1.3049-13), 
 г) «Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования», утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 17 октября 2013 г. № 1155
-  возрастную и специальную педагогику и психологию, физиологию, гигиену дошкольника;
-  специфику развития интересов и потребностей воспитанников, основы их творческой деятельности;
-  содержание учебных программ, методику и организацию педагогической работы;
-  нормы и правила охраны труда,  пожарной безопасности, санитарные нормы;
-  основы доврачебной помощи;
-  Устав, Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты МБОУ Плотбищенская НОШ №9, регламентирующие деятельность педагогических работников.
-  современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода, методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;
-  технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии, трудовое законодательство;
- основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием. 

2. Функции
Основными направлениями деятельности воспитателя дошкольной группы образовательного учреждения являются:
2.1. Обучение и воспитание детей в интересах личности, общества, государства и достижение воспитанниками определенных государством требований образования и их направленности в соответствии с  целевыми ориентирами на этапе завершения
дошкольного образования (Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования);
2.2. Осуществление деятельности направленной на формирование всестороннего, полноценного развития детей, социализации и раскрытия творческих способностей.

3. Должностные обязанности
 Воспитатель выполняет следующие  должностные обязанности:
3.1. Осуществляет образовательную и воспитательную работу с детьми в соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее ФГОС ДО), утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г. № 1155; с учетом возрастных особенностей детей.
3.2. Осуществляет тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях образовательного учреждения и во время прогулок и экскурсий.
3.3. Способствует социализации, формированию общей культуры личности.
3.4. Использует разнообразные приемы, методы и средства воспитания.
3.5. Обеспечивает уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям ФГОС. 
3.6. Способствует созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и эмоционального развития ребенка.
3.7. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций психолога, планирует и проводит с воспитанниками коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально), отслеживает динамику развития ребенка.
3.8. Организовывает выполнение воспитанниками режима дня, оказывает им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество.
3.9. Организовывает, с учетом возраста воспитанников, работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности.
3.10. Способствует проявлению интереса у воспитанников к определенному роду деятельности, содействует их дальнейшему обучению.
3.11. Следит за состоянием здоровья воспитанников в группе совместно с медицинским персоналом различных лечебных организаций, регулярно проводить  мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития воспитанников, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание воспитатель обязан уделять воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни.
3.12. Изучает индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства, отслеживать динамику усвоения воспитательно-образовательных программ.
3.13. Координирует  деятельность младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательно-образовательного процесса. Планирует  и осуществляет  воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с программой в тесном контакте с другими воспитателями и специалистами образовательного учреждения.
3.14. Выстраивает  отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, проявляет выдержку и педагогический такт в общении с воспитанниками и их родителями.
3.15. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы.
3.16. Готовит воспитанников, совместно с другими педагогами к праздникам, принимать участие в украшении помещений.
3.17. Следит за тишиной во время отдыха детей.
3.18. Осуществляет наблюдение за поведением воспитанников в период их адаптации при поступлении в дошкольную группу.
3.19. Регулярно информирует администрацию и медицинского работника об изменениях в состоянии здоровья воспитанника. Сообщает медицинскому работнику об отсутствующих воспитанниках, выясняет причину их отсутствия, строго ведет  табель учета посещаемости воспитанников, оформляет  его в конце каждого месяца, следит за своевременной оплатой родителями по договору.
3.20. Осуществляет постановку на питание в строгом соответствии с посещаемостью.
3.21. Ежедневно вывешивает в приемной комнате группы меню.
3.22. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопросам воспитания ребенка.  Привлекает их к активному сотрудничеству с детским садом, в том числе обеспечивать создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для реализации воспитательно-образовательных программ.
3.23. Маркирует, совместно с младшим воспитателем, белье, полотенца, кровати, кабинки.
3.24. Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности, санитарно - эпидемиологические нормы. 
3.25. Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников в период воспитательно-образовательного процесса.
3.26. Не оставляет воспитанников без присмотра.
3.27. Соблюдает Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты учреждения.
3.8. Проходит периодические медицинский осмотр по графику и в нерабочее время.
3.29. Выполняет требования руководителя, медицинского работника, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.
3.30. Систематически повышает свою квалификацию и педагогический уровень (один  раз в пять лет) или проходить стажировку.
3.31.Три раза в год проводит уровневую оценку развития каждого ребенка, используя диагностическую методику по своему выбору (сентябрь, декабрь, май).
3.32. В случае возникновения чрезвычайной ситуации работник обязан:
-  сообщить медицинскому работнику Плотбищенского ФАП о происшедшем;
-  в случае отсутствия медицинского работника необходимо сообщить о происшедшем директору или дежурному администратору;
- оказать пострадавшему первую медицинскую помощь.
3.33. Своевременно и четко ведет установленную документацию:
-  возрастной список детей;
-  табель учета посещаемости детей;
-  протоколы родительских собраний;
-  журнал сведений о родителях;
-  план воспитательно-образовательной работы;
-  лист здоровья воспитанников;
-  сетка образовательной деятельности;
-  перспективный план на год;
-  план работы на месяц;
-  диагностическая карта воспитанников;
-  схема взаимодействия  семьями;
-  самообразование (портфолио воспитателя).
3.34. В конце рабочей смены оставляет группу в образцовом порядке, смену сдает лично второму воспитателю, детей передает по списку, оговаривая все происшедшие ситуации.
3.35. Несет ответственность за сохранность мебели, оборудования и иного имущества, а также вверенного ему имущества воспитанников.
3.36. Выполняет решения педагогических советов, совещаний в части его касающейся.
3.37. Обеспечивает строгое выполнение установленного режима дня и сетки занятий. 
3.38. Информирует руководителя учреждения и  медицинского работника об изменениях в состоянии здоровья детей. Выясняет причину  отсутствия воспитанников.
3.39.Заменяет заболевшего воспитателя-сменщика в течение болезни.

4. Права
4.1. Воспитатель имеет права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.
4.2. Воспитатель имеет право на принятие решений, обязательных для выполнения. 
 4.3. Воспитатель имеет право на повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации.
4.3. Воспитатель имеет права на аттестацию, на добровольной основе, на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации.

5.Ответственность
В установленном законодательством  Российской Федерации воспитатель несет ответственность:
5.1. За несвоевременное или некачественное выполнение обязанностей, за ущерб, причиненный имуществу образовательного учреждения. 
5.2. За жизнь и здоровье детей в учебно-воспитательное время (за оставление воспитанников без присмотра).
5.3. За выполнение должностных обязанностей младшим воспитателем своей группы.
5.4. За вверенное имущество, а также в случаях, предусмотренных трудовым и гражданским законодательством РФ и за личное имущество воспитанников. 
5.5. За достоверность и своевременность постановки детей на питание, за правильность ведения табеля посещаемости.
5.6. За невыполнение правил техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических норм. 

6.Связи по должности
6.1. Работа воспитателя оценивается непосредственным руководителем, по представлению заместителя директора по учебной работе, на основе Положения об оплате труда МБОУ Плотбищенская НОШ №9 по следующим показателям:
- за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач: 
- за интенсивность и высокие результаты работы:
- за качество выполняемых работ:
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