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АНАЛИЗ РАБОТЫ ШКОЛЫ В 2013 – 2014 УЧЕБНОМ ГОДУ

В 2013 – 2014 учебном в нашем образовательном учреждении решались задачи, в первую очередь, направленные на обеспечение условий для получения учащимися качественного образования. Вся деятельность коллектива строилась в соответствии с целью Программы развития школы на период 2013-2017 г. г. цель и задачи, обозначенные в Программе развития школы созвучны с ключевыми задачами, обозначенными в резолюциях районного и краевого августовских педагогических советов. Приоритетными в деятельности школы в 2013-2014 учебном году были обозначены следующие мероприятия:

1. Создание благоприятных  условий, гарантирующие  сохранность здоровья участников образовательного процесса.
2. Продолжить работу по повышению качества преподавания предметов и результатов обучения обучающихся первой ступени обучения.

3. Продолжить реализацию проекта повышения качества математического образования. 

4. Продолжить работу по организации занятости детей.

5. Продолжить работу по созданию условий, отвечающих требованиям санитарных и пожарных норм.

6. Обеспечить открытость деятельности школы, через отрытые уроки и мероприятия для родителей, дни открытых дверей и др.

В начальной школе созданы все необходимые условия для введения ФГОС. Анализ показал, что материально-техническая база школы на 90% соответствует требованиям введения ФГОС в начальной школе. Необходимо обеспечить соответствие школьной библиотеки требованиям введения ФГОС, а именно: оснастить библиотеку художественной литературой для внеклассного чтения. Это планировалось сделать в феврале-2014 учебного года. Не выполнено пока, поскольку был сокращен бюджет школы. Приобретены только сказки народов мира. Считаем, что библиотека будет оснащена в 2015 учебном году.
Нормативное обеспечение введения ФГОС в начальной школе проводилось поэтапно. Разрабатывались локальные акты по мере ведения той или иной деятельности. Внесены изменения в Устав школы. Устав зарегистрирован. Образовательная программа разработана. Рабочие программы по предмету и внеурочной деятельности разработаны.

Педагогическими кадрами школа обеспечена на 100%. Проводится повышение квалификации педагогов. Планируется к июню 2015 года повысить квалификацию по преподаванию предметов по ФГОС: учителя по физической культуре, воспитателей дошкольной группы. Учителя начальных классов курсы прошли.
Не обеспечено методическое сопровождение деятельности педагогов в рамках реализации ФГОС НОО. В школе нет ставок психолога, педагога-логопеда, педагога-дефектолога.
Всем участникам образовательного процесса обеспечен доступ к информационным ресурсам, возможность выхода в интернет. Информация о введении ФГОС в начальной школе выставляется на сайт школы.

Продолжена работа по повышению качества преподавания предметов и результатов итоговой аттестации обучающихся первой ступени обучения, реализуется проект математического образования. Деятельность коллектива школы в данном направлении дала следующие результаты:

Качество обученности учащихся по итогам 2013-2014 учебного года стабильно и составило 52 %.  Результативность обучения составила 100%.
Показатели успеваемости по итогам 2013-2014 учебного года
	Класс
	Кол-во уч-ся

на начало года
	Кол-во уч-ся на конец года
	Переведено

в следующий класс
	Количество отличников и ударников
	Оставлено

на второй

год
	R,%
	К,%


	Кол-во уч-ся с одной «3»,%

	1
	Плотбище -3
	3
	3
	
	-
	-
	-
	-

	2
	Плотбище- 2
	2
	2
	0;1
	-
	100
	50
	-

	3
	Плотбище - 4
	5
	5
	0, 2
	-
	100
	40
	-

	2
	Айдара - 10
	10
	10
	0, 6
	-
	100
	60
	-

	3
	Айдара -3
	3
	3
	0, 3
	-
	100
	100
	-

	1
	Маковское-1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Маковское-1
	1
	1
	1
	
	100
	100
	-

	Итого

1-4 кл.
	24
	25
	25
	0,  13
	-
	100
	52
	


Сравнительный анализ успеваемости и качества за 4 года

	учебный год
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	школа
	кол-во уч-ся
	кач-во
	усп-ть
	кол-во уч-ся
	кач-во
	усп-ть
	кол-во уч-ся
	кач-во
	усп-ть
	кол-во уч-ся
	кач-во
	усп-ть

	НОШ с.Плотбище
	9
	66,6%
	100%
	12
	66,6%
	100%
	11
	36,3%
	100%
	10
	42,8%
	100%

	НОШ Айдара
	5
	83,3%
	100%
	18
	50%
	100%
	19
	66,6%
	100%
	13
	69,2%
	100%

	НОШ Маковское
	7
	57%
	100%
	7
	57%
	100%
	1
	100%
	100%
	2
	50%
	100%


Динамика успеваемости учащихся ОУ
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Результаты ККР по математике
В 2013-2014 учебном году 4 классов не было.

Сравнительный анализ ККР 
	Уч.год
	предмет
	Плотбище
	Айдара
	Маковское

	
	
	качество
	Усп-ть
	качество
	Усп-ть
	качество
	Усп-ть

	2007-2008
	математика
	60%
	100%
	
	
	
	

	
	Рус. язык
	60%
	100%
	
	
	
	

	2008-2009
	математика
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	Рус. язык
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	2009-2010
	математика
	50%
	100%
	66,6%
	100%
	66,6%
	100%

	
	Рус. язык
	100%
	100%
	66,6%
	100%
	66,6%
	100%

	2010-2011
	математика
	50%
	100%
	-
	-
	100%
	100%

	
	Рус. язык
	0%
	50%
	-
	-
	100%
	100%

	2011-2012
	Рус.язык   
	-
	-
	0
	33,3%
	100%
	100%

	
	Математика
	-
	-
	0
	33,3%
	100%
	100%


Обеспечена открытость деятельности школы через внедрение в практику дней открытых дверей для родителей. Электронные журналы и дневники еще не введены. Это связано с тем, что на территории села нет хорошего доступа в Интернет.
Значительное внимание уделяется укреплению кадрового состава школы.
Главным условием по развитию учительского потенциала являются внедрение системы материальных стимулов. Система материальной поддержки - это не только дальнейшее увеличение фондов оплаты труда, но и создание такого механизма оплаты труда, который позволит стимулировать лучших учителей вне зависимости от стажа их работы, а значит привлекать в школу молодых преподавателей. Зарплата может и должна зависеть от качества и результатов педагогической деятельности.


С 01 сентября 2011 года наше учреждение перешло на новую систему оплаты труда. Два года работы по новой системе оплаты труда показал, что в данной системе достаточно плюсов: нет уравниловки в заработной плате, педагоги, работающие на более высоком качественном уровне, получают гораздо большую заработную плату. Хотя надо отметить, что и недоработок в данной системе ещё достаточно: необходимо постоянно совершенствовать положение об оплате труда, особенно в части стимулирующих выплат. С 1 октября 2014 года будут использоваться новые подходы к заработной плате, что позволит существенно повысить заработную плату работников школы.

По состоянию на 01 сентября  2014 года наше образовательное учреждение обеспечено кадрами на 100%. Все педагоги ведут предметы по своему профилю в соответствии с дипломом.

Возрастной состав кадров                    Уровень образования педагогов
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                    Стаж работы                           Квалификация педагогов
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Немалое внимание уделяется повышению квалификации педагогов, которая осуществляется через самообразование, обучение на курсах повышения квалификации, участие в семинарах, представлении педагогического мастерства. 

В нашем образовательном учреждении сегодня созданы безопасные условия для организации образовательного процесса:

·  Техническое состояние здания школы удовлетворительное. 

· Имеется водопровод, все виды благоустройства, центральное отопление, канализация.
·  В школе имеются спортзал, столовая, библиотека. 
· Функционирует автоматическая установка пожарной сигнализации.

· Заключён договор с вневедомственной охраной.

· Образовательный процесс строится в соответствии с требованиями СанПиН и пожарной безопасности.

· Ежегодно проводится испытание спортивного оборудования.

· Два раза в год проводится осмотр технического состояния здания школы, кабинетов, оборудования: по результатам обследования составляются паспорта учебных кабинетов.

· Четыре раза в год выполняются учебные тренировки поведения в чрезвычайных ситуациях.

· Проводится инструктаж учащихся и работников школы при проведении различных мероприятий.

· Реализуются мероприятия по охране труда работников школы.

· Ведётся документация по охране труда и обеспечению безопасности участников образовательного процесса.

· Школа имеет специально отведённые и оборудованные помещения для приёма, хранения и приготовления пищи. 

· Заменено технологическое и сантехническое оборудование столовой, произведена замена электропроводки и светильников, сделан ремонт. 

· В 2012 году произведён капитальный ремонт туалетов школы, включая замену старой сантехники.

Однако, анализ показывает, что ещё существуют проблемы, которые необходимо решать для совершенствования состояния инфраструктуры нашей школы, а именно необходимы:

1. Полная замена ограждения школьной территории.

2. Ремонт и обновление канализационных труб, отопительных приборов.

ЗАБОТА О БЛАГОПРИЯТНЫХ УСЛОВИЯХ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.

Коллективный портрет учащихся.

Количество обучающихся в школе
	Учебный год
	Количество обучающихся

	2011-2012
	37

	2012-2013
	31

	2013-2014
	25

	2014-2015
	30


Учебники. Школьная библиотека.

Оснащение библиотеки: посадочных мест - 10, столов для работы -4,  кн. шкафов-7.

Все учащиеся школы обеспечены учебниками из фонда школьной библиотеки.
Учебные классы. Компьютерная сеть.

В школе имеются современно оборудованные классы. В классах у учащихся - ноутбуки, у учителей - компьютеры, принтеры, интерактивные доски.

Адрес школьного сайта:    http://www.plotbishe9.ucoz.ru
Адрес электронной почты:  plotb.school9@mail.ru
ЗАБОТА О БЕЗОПАСНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ И СОХРАНЕНИИ ИХ             ЗДОРОВЬЯ.

Противопожарная и антитеррористическая безопасность.

Школа оснащена пожарной сигнализацией, средствами пожаротушения, планами эвакуации во время пожара. Все требования пожарной безопасности соблюдаются в полной мере, проводятся учебные тренировки по обучению учащихся и работников школы эвакуации во время пожара. 

В рамках антитеррористической безопасности в школе действует контрольно-пропускной режим.
По противопожарной и антитеррористической безопасности разработаны планы мероприятий, приказом директора школы закреплены ответственные за данную работу.

Безопасность обучающихся во время учебных занятий, 

во внеучебное время.

Для создания безопасных условий проведены и проводятся мероприятия:

- Заключён договор с вневедомственной охраной.
- Образовательный процесс строится в соответствии с требованиями СанПиН и пожарной безопасности.
- Ежегодно проводится испытание спортивного оборудования.

- Два раза в год проводится осмотр технического состояния здания школы, кабинетов, оборудования: по результатам обследования составляются паспорта учебных кабинетов.

- Четыре раза в год выполняются учебные тренировки поведения в чрезвычайных ситуациях.

- Проводится инструктаж учащихся и работников школы при проведении различных мероприятий.

- Реализуются мероприятия по охране труда работников школы.

- Ведётся документация по охране труда и обеспечению безопасности участников образовательного процесса.

Школьная мебель.

100% мебели в школе новой.  На всю приобретённую мебель имеются сертификаты соответствия и санитарно-эпидемиологические заключения.
Медицинское обслуживание.

            В школе реализуется программа «Здоровье», целью которой является сохранение и укрепление здоровья учащихся. Приоритетными направлениями данной программы являются создание условий для занятий физической культурой, соответствие условий обучения СанПиН.

      Ежегодный анализ состояния здоровья детей показывает, что необходимо систематически работать по сохранению и укреплению здоровья детей. В школе проводится целенаправленная работа в этом направлении:

· Разработан и реализуется план мероприятий по реализации программы «Здоровье».

· Кабинеты школы оборудованы мебелью в соответствии с требованиями СанПиН.

· Уровень освещённости во всех кабинетах соответствует требованиям СанПиН, классные доски во всех кабинетах оборудованы софитами.

· В учреждении соблюдается питьевой режим – бутилированная вода
· 90% школьников обеспечены горячим питанием.

· Один раз в год организуется медицинский осмотр учащихся с выездом врачей в школу.

· Медицинское обслуживание осуществляет медработник ЦРБ, закреплённый за школой приказом главного врача ЦРБ.

· Введён третий час физкультуры.

· По плану проводятся спортивно-массовые мероприятия. Спортивным оборудованием школа обеспечена на 100%. 
· В режиме работы учреждения прописаны подвижные перемены, физминутки и гимнастика для глаз, динамические паузы, проветривание кабинетов. Расписание занятий составлено в соответствии с гигиеническими требованиями к расписанию.
Питание, питьевой режим, освещение рабочих мест обучающихся и педагогов, режим свежего воздуха обучающихся.


Организация питания обучающихся и работников в Школе осуществляется работниками школьной столовой. Школа имеет специально отведённые и оборудованные помещения для приёма, хранения и приготовления пищи. В 2012году частично заменено технологическое и сантехническое оборудование столовой, произведена замена электропроводки. Питьевой режим обучающихся и педагогов, режим свежего воздуха обучающихся соответствует СанПин. Во всех кабинетах над школьными досками установлены софиты в соответствии с требованиями СанПиН.

Туалеты.

Туалеты соответствуют СанПиН.

Школьный двор, спортивные залы, спортивные сооружения.


Школьный двор огорожен, обеспечен зелёными насаждениями и цветниками, хотя требуется капитальный ремонт ограждения и школьного двора. Для решения данной проблемы составлены сметы, но денежные средства из местного бюджета пока не выделены. В школе имеется спортивный зал, обеспеченный необходимым спортивным оборудованием. Но нет спортивной площадки, соответствующей современным требованиям. 

ЗАБОТА О СОБЛЮДЕНИИ ПРАВ ОБУЧАЮЩИХСЯ, РОДИТЕЛЕЙ 

(ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) И СОТРУДНИКОВ ШКОЛЫ.

Краткая характеристика школьной политики в отношении детей со специальными образовательными потребностями (со сделанными заявлениями об особых нуждах и без них). Перечень мер, позволяющих обучающимся инвалидам участвовать в учебных занятиях наравне с другими обучающимися. Перечень приспособлений, устроенных для создания благоприятных условий для обучающихся инвалидов.


В школе по состоянию на начало 2014-2015 учебного года нет обучающихся 8 вида и детей, которым показано индивидуальное обучение на дому. При входе в здание школы нет пандуса. Крыльцо широкое и низкое.
Краткая характеристика школьной политики по недопущению дискриминации обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников школы. 

Краткая характеристика школьной политики по недопущению нарушений личной неприкосновенности обучающихся


Характеристика школьной политики по недопущению дискриминации обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников школы, по недопущению нарушений личной неприкосновенности обучающихся отражена в Уставе школы. Коллектив школы осуществляет свою деятельность строго в соответствии с Уставом. Все участники образовательного процесса имеют возможность ознакомиться с Уставом не только при зачислении в школу и приёме на работу, но и в любое другое время. Устав размещён на сайте школы.

ИНФОРМАЦИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ ПРОВЕДЁННЫХ ВНЕШНИХ ПРОВЕРОК ШКОЛЫ.


В 2013-2014 учебном году плановых проверок роспотребнадзора и пожнадзора не осуществлялось. Школа к началу 2014-2015 учебного года принята без замечаний.

Коллектив МКОУ Плотбищенская НОШ №9 ключевой задачей деятельности ставит совершенствование условий, способствующих получению учащимися качественного образования.

Выпускник школы представляется нам здоровым, конкурентоспособным человеком, который может адаптироваться к быстро меняющимся условиям в окружающей его среде. При этом для него значимы общечеловеческие ценности, такие как доброта, гуманизм, справедливость. Развитие данных качеств выпускника базируется на универсальной школьной подготовке, хорошо развитых коммуникативных качествах и стремлении к непрерывному самосовершенствованию.

Представления о выпускнике определяют необходимость такого построения образовательного процесса, при котором учащиеся чувствуют себя уверенными в собственных силах, ориентируются на различные достижения.

На сегодняшний день наша школа обладает хорошими кадровыми и материально-техническими ресурсами для формирования условий, обеспечивающих высокое качество образования


Большое внимание уделяется повышению качества образования обучающихся, в школе созданы комфортные условия для обучения, ведутся дополнительные занятия с учащимися, у которых есть затруднения в обучении.  У нас хорошая столовая, повар которой обеспечивают детей качественным горячим питанием. В школе созданы все условия для того, чтобы ребёнок с желанием приходил на занятия. 

С 01 сентября 2013 года в школе введена единая школьная форма.

ИНФОРМАЦИЯ О ДАТЕ, ВРЕМЕНИ, ПОВЕСТКЕ ДНЯ СОБРАНИЯ ОБЩЕШКОЛЬНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ ДАННОГО ДОКЛАДА.

Общешкольная конференция по обсуждению публичного отчёта школы состоится

17 октября 2014 года в 14.00 час. 
В повестке дня конференции обсуждение публичного доклада и принятие резолюции.

